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1. Uéel a vyuziti metodiky

Tato metodika popisuje doporuceny postup podpory déti ohrozenych Skolnim netispéchem a pred¢asnym odchodem ze vzdélavani v lokalité Mojzir.
Vychazi ze zkugenosti projektu S radosti do $koly*, realizovaného ve spolupraci se Zakladni §kolou Usti nad Labem, Hlavni 193, p. 0., a z praxe prace
s détmi a rodinami Zijicimi v socialné znevyhodnéném prostiedi.

Cilem metodiky je sjednotit zakladni postupy prace, popsat role zapojenych aktéri a nabidnout praktické nastroje pro véasné zachyceni rizik,
planovani podpory a jeji pribézné vyhodnocovani. Metodika neni zavérecnou zpravou o projektu; slouzi piedevsim jako pracovni material pro $koly,
socialni sluzby, neziskové organizace a dalsi odborniky ptisobici v obdobnych lokalitach.

Metodika je urcena zejména pro:

e pracovniky projektu a navazujicich sluzeb,

e pedagogy a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté,
e socialni a terénni pracovniky,

e koordinatory multidisciplinarni spoluprace,

e vedeni Skoly a organizaci piisobicich v izemi.

Hlavni cile metodiky

e vcas identifikovat déti ohroZené skolnim netspéchem,

e nastavitindividualni a priméfenou podporu ditéte a rodiny,

e posilit pravidelnou Skolni dochazku a motivaci ke vzdélavani,

e zlepsit komunikaci mezi skolou, rodinou a podptirnymi sluzbami,
e snizit riziko preruSeni vzdélavaci drahy ditéte.

2. Vychodiska prace v lokalité Mojzir

Mojzit je lokalita, ve které se u ¢asti rodin kumuluje vice znevyhodnujicich faktord: chudoba, zadluZenost, nestabilni bydleni, nizka vzdélanostni
uroven casti rodicli, omezena divéra vici institucim, vysoka migrace rodin a omezena dostupnost odborné podpory. Tyto okolnosti vyznamné
ovliviiuji Skolni dochazku, domaci ptripravu, motivaci déti i komunikaci rodiny se skolou.

Pti praci v této lokalité je nutné vychazet z toho, Ze Skolni netispésnost ditéte zpravidla neni samostatnym problémem. Casto souvisi s bytovou situaci,
finan¢ni nejistotou, vztahy v rodiné, zdravotnimi nebo psychickymi obtiZemi a s pfedchozi negativni zkuSenosti rodiny s institucemi.
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Prakticky dopad pro praci s ditétem

Podpora ditéte nema stat pouze na doucovani. Doucovani mize pomoci, ale bez prace s dochazkou,
motivaci, rodinou a prostredim ditéte byva jeho efekt kratkodoby. V socialné znevyhodnéné lokalité je
proto nutné spojovat vzdélavaci, socialni a komunitni podporu.

3. Cilova skupina a rizikové faktory

Cilovou skupinou jsou déti navstévujici zakladni Skolu, pripadné déti predskolniho véku a jejich rodiny, u nichZ se objevuji rizika skolniho netispéchu
nebo budouciho pred¢asného odchodu ze vzdélavani. Do podpory mohou byt zapojeni také rodice, zdkonni zastupci a dalsi osoby, které maji na
vzdélavani ditéte vyznamny vliv.

Varovné signaly

Oblast

Dochéazka

Skolni prace

Motivace

Rodina

Vrstevnici a klima

Pti vyhodnocovani rizik neni rozhodujici jeden samotny projev. Klicové je sledovat soubéh vice faktort, jejich opakovani a dopad na vzdélavaci drahu

ditéte.

Mozné projevy

Casté omluvené i neomluvené absence,
pozdni piichody, opakované vypadky
dochazky

neplnéni Ukold, zhorsujici se prospéch,
chybéjici pomiicky, nizkd domaci ptiprava

nezdjem o Skolu, odmitdni aktivit, nizké
sebevédomi, pocit neldspéchu

slaba komunikace se $kolou, nizka orientace
ve Skolnim systému, nedidvéra, dlouhodoba
socialni zatéz

konflikty, izolace, Sikana, obtizné zaclenéni
do kolektivu
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Doporucena reakce

vcasny kontakt s rodinou, ovéreni pricin,
zapojenf tifdniho ucitele, terénni prace

individudlni plan podpory, pravidelna Skolni
priprava, jednoduché a dosazitelné cile

motivacni rozhovory, prace se silnymi
strankami, zapojeni do zajmovych aktivit

konzultace s rodici, doprovody, vysvétleni
pozadavki Skoly, podpora rodicovskych
kompetenci

prace s tiidnim kolektivem, komunikace se
Skolou, pripadné zapojeni  Skolniho
poradenského pracovisté
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4. Zasady prace s ditétem a rodinou

v

e Podpora musi byt véasna. Cim déle se absence, netispéch nebo nedtivéra kumuluji, tim obtiZnéjsi je navrat ditéte k pravidelnému vzdélavani.
e Postup musi byt individualni. Stejny problém muiZe mit u riznych déti rizné priciny.

e Dité nema byt ozna¢ovano za problém. Skolni netispéch je signél potteby podpory, nikoliv diikaz selhani ditéte.

e Rodina je partnerem podpory. Bez komunikace s rodici byva zména jen ¢astecna a nestabilni.

e Prace ma byt dlouhodobad a predvidatelna. Déti i rodice potiebuji védét, kdo jim pomah4, kdy a s ¢im.

o Informace se sdileji icelné a bezpecné. Zapojeni aktéii maji pracovat pouze s informacemi potirebnymi pro podporu ditéte.

e Uspéch se hodnoti i v malych krocich. U ohroZenych déti méZe byt vyznamnym pokrokem pravidelnéj$i dochazka, lep$i komunikace rodiny nebo
obnoveni zajmu o Skolu.

5. Postup podpory ditéte ohrozeného skolnim neuspéchem

NiZe uvedeny postup predstavuje doporuceny ramec prace. V praxi je mozné jednotlivé kroky prizplsobit véku ditéte, mife rizika a aktualni
spolupraci rodiny.

Krok Co se déla Vystup

1. Zachyceni rizika Ucitel, pracovnik projektu nebo jiny aktér zaznamena varovné stru¢ny zaznam rizika /
signaly, napiiklad absenci, zhorSeni prospéchu nebo oslabenou podnétk eSeni
spolupraci rodiny.

2. Ovéreni situace Probéhne rozhovor s ditétem, kontakt s rodi¢em a konzultace se = zdkladni mapovani potireb
skolou. Cilem je zjistit pric¢iny potizi, ne hledat vinika. ditéte a rodiny
3. Stanoveni cile podpory Spolec¢né se stanovi 1 az 3 konkrétni cile, naptiklad snizeni individualni plan podpory

absence, pravidelna priprava, zlepSeni komunikace nebo zapojeni
do krouzku.

4. Realizace podpory Probihd doucovani, motiva¢ni prace, terénni prace, prace s pribézné zaznamy o praci
rodinou, zapojeni do aktivit nebo konzultace s odborniky.

5. Pribézné vyhodnoceni Minimalné jednou za 1 az 2 mésice se vyhodnoti, co se dari, co aktualizovany plan podpory
nefunguje a zda je tfeba plan upravit.

6. Ukonceni nebo navaznost Podpora se ukon¢i, pokud je situace stabilizovana, nebo se dité zavérecné vyhodnoceni /
preda do navazujici sluzby ¢i podpory skoly. predani
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Doporuceni

Individualni plan podpory ma byt kratky a prakticky. Vhodnéjsi je jednoduchy plan na jednu stranku,
ktery pracovnici skutecné pouzivaji, nez rozsahly dokument, ktery skon¢i v Sanonu. Papir ma slouZit
praci, ne prace papiru.

6. Metody prace vyuzitelné v projektu

6.1 Multidisciplinarni spoluprace

Multidisciplinarni spoluprace propojuje skolu, pracovniky projektu, socidlni sluzby, rodinu a podle potieby dalsi odborniky. Je vhodna zejména u
déti, u nichz se kombinuje vysoka absence, Skolni nedspésnost, rodinné obtiZe, psychickd nepohoda nebo potteba odborné podpory.

Kdy vyuzit Jak postupovat Na co dat pozor

pfi soubéhu vice rizik, opakované sjednotit informace, urcit hlavni cil, nesdilet nadbyte¢né informace;
absenci, nejasné situaci ditéte nebo rozdélit odpovédnosti, domluvit termin = dité a rodina maji rozumét tomu,
potiebé koordinace vice sluzeb dalsiho vyhodnoceni proc se spolupréce nastavuje

6.2 Individualni podpora ditéte

Individualni podpora zahrnuje Skolni pripravu, doucovani, rozvoj studijnich navykt, motivacni rozhovory a podporu pravidelné dochazky. Dilezity
je stabilni vztah s dospélou osobou, ktera ditéti pomaha zazivat ispéch a postupné zvladat skolni povinnosti.

e pracovat s kratkymi a dosazitelnymi cili,

e zacinat tim, co dité zvladne, a postupné piidavat naroc¢né;jsi ukoly,

e sledovat nejen znamkKy, ale také dochazku, pripravu, sebevédomi a vztah ke skole,
e pribézné komunikovat s tiidnim ucitelem a rodicem.

6.3 Prace s tridnimi kolektivy

Prace s tfidou je vhodna tam, kde riziko Skolniho netispéchu souvisi se vztahy mezi Zaky, konflikty, izolaci nebo nizkou dlivérou ke Skole. Aktivity
mohou byt zaméreny na komunikaci, spolupraci, reSeni konflikt(, prevenci Sikany a posileni bezpe¢ného klimatu.
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6.4 VolnocCasové a zajmové aktivity

Volnocasové aktivity nejsou doplitkem ,pro zabavu“. V lokalité s omezenymi moZnostmi traveni volného ¢asu mohou byt dllezZitym nastrojem
prevence. Pomahaji détem zazit dspéch, rozvijet silné stranky, navazat bezpecny vztah s pracovnikem a posilit motivaci i pro $kolni praci.

e vhodné jsou aktivity pravidelné, dostupné a s jasnou strukturou,
e UcCinné jsou Cinnosti, kde dité rychle vidi vlastni pokrok,
e pracovnik miZe pies zajem ditéte otevrit témata $koly, dochazky a budoucnosti.

6.5 Prace s rodinou

Prace s rodinou je klicova zejména u déti s vysokou absenci, nizkou domaci pripravou nebo slabou komunikaci mezi Skolou a rodici. V praxi se
osvédcuji spiSe individualni konzultace, domaci navsStévy a doprovody neZ obecné pojaté skupinové aktivity.

e vysvétlovat rodi¢lim pozadavky Skoly srozumitelné a konkrétné,

e pomoci s omlouvanim absence, komunikaci se Skolou a orientaci ve $kolnim systému,
e podporovat rodice v malych, realné splnitelnych krocich,

e nepracovatjen s nedostatky rodiny, ale i s tim, co uz funguje.

6.6 Terénni prace

Terénni prace pomaha navazat kontakt s rodinami, které skolu nebo instituce samy nevyhledavaji. Umoznuje 1épe porozumét Zivotni situaci ditéte a
rychleji reagovat na problémy, které se ve Skole projevi jako absence, neptipravenost nebo zhorseny prospéch.

Zasada terénni prace

Terénni pracovnik nema byt poslem Spatnych zprav ze Skoly. Jeho role je zprostiedkovat komunikaci,
pomoci rodiné porozumeét situaci a hledat konkrétni reSeni.

S radosti do skoly - metodika prevence predc¢asnych odchodi ze vzdélavani
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7. Role zapojenych aktéru

AKtér

Skola

Tridni ucitel / pedagog

Skolni poradenské

pracovisté

Pracovnik projektu

Terénni pracovnik

Rodina

Dalsi odbornici

Hlavni role

vCasné zachyceni vzdélavacich obtiZzi,
evidence dochazky, komunikace s rodinou

kazdodenni kontakt s ditétem, sledovani
pokroku, prace s tfidnim klimatem

odbornd podpora ditéte a pedagoga,
doporuceni vhodnych opatien{

individudlni podpora ditéte, motivace,
skolni priprava, koordinace s rodinou

kontakt v prirozeném prostredi rodiny,
posilovani divéry, doprovody

podpora pravidelné dochazky, domaci
piipravy a spolupréce se Skolou

specializovana podpora podle potreb ditéte
nebo rodiny
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Priklad odpovédnosti

upozornéni na rizikovou absenci,
spoluprace na individualnim planu

predavani konkrétnich informaci o
ucivu, chovani a dochazce

konzultace pri Sikané, psychické
nepohodé nebo specialnich
vzdélavacich potfebach

vedeni individualniho planu a pribézné
vyhodnoceni podpory

domaci navstéva pri vysoké absenci,
pomoc s komunikaci se $kolou

zajisténi dochazky, omlouvani absence,
ucast na dohodnutych konzultacich

psychologickd, specidlné pedagogicks,
socialné-pravni nebo navazna sluzba

Strana 8
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8. Vyhodnocovani podpory a prace s udaji

Vyhodnocovani podpory ma byt pravidelné, stru¢né a navazané na cile individualniho planu. Cilem neni vytvaret dal$i administrativu, ale ovérit, zda

zvolena podpora ditéti skutecné pomaha.

Doporucené ukazatele zmény

Pri praci s uidaji je nutné dbat na ochranu osobnich udaji. Zaznamy maji obsahovat pouze informace nezbytné pro poskytovani podpory. U prikladi
dobré praxe a vystuptli urcenych ke sdileni mimo realiza¢ni tym je nutné odstranit v§echny identifikujici udaje.

dochazka a pocet neomluvenych hodin,

pravidelnost Skolni ptipravy a plnéni tkold,

komunikace rodiny se Skolou,

zapojeni ditéte do podpirnych nebo volnocasovych aktivit,
zména motivace, sebevédomi a vztahu ke skole,

zlepSeni vztaht ve tiidé nebo snizeni konfliktd.

9. Priklady dobré praxe

Priklady dobré praxe maji v metodice slouzit pouze jako kratké ilustrace funkcnich principi. Nemaji nahrazovat zavére¢nou zpravu ani podrobnou

kazuistiku.
Oblast Strucny priklad

Individualni podpora Dité s obtiZemi ve Skolni pfipravé a nizkou podporou v
rodiné bylo zapojeno do pravidelného doucovani a
motivacni prace.

Predskolni priprava Dité s adaptacnimi obtiZemi bylo postupné vedeno k
samostatnosti, pravidlim a navratu do kolektivniho
prostiedi.

Zajmové aktivity U ditéte s nizkou motivaci ke Skole se podarilo navazat

spolupraci pres sportovni a pohybové aktivity.
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Co se osvédcilo

stabilni vztah s pracovnikem, kratké
cile, pravidelna zpétna vazba Skole i
rodiné

postupné kroky, prace s rodicem,
posilovani jistoty ditéte pied
nastupem do Skoly

prace se silnymi strankami, zazitek
uspéchu, prenos divéry do skolni
pripravy
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10. Doporuceni pro dalsi vyuziti metodiky

e Zachovat metodiku jako prakticky pracovni nastroj, nikoliv jako rozsahlou hodnotici zpravu.

e Pravidelné aktualizovat kontaktni sit odbornikii a navaznych sluzeb v Gizemi.

e Posilit kapacity pro individualni a terénni praci s rodinami.

eV multidisciplinarni spolupréaci vzdy urcovat jednoho koordinatora piipadu, aby se odpovédnost nerozplynula mezi vice aktéra.
e Pripraci s détmi kombinovat Skolni pripravu, motivaci, volno¢asové aktivity a praci s rodinou.

e Vyhodnocovat i dil¢i pokroky, zejména dochazku, komunikaci rodiny a stabilitu zapojeni ditéte.

e Priklady dobré praxe uvadét stru¢né a anonymizované, nejlépe jako prilohu nebo ramecek.

ZkuSenosti z projektu potvrzuji, Ze Ucinna prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani vyzaduje dlouhodobou spolupraci Skoly, rodiny a
podplirnych sluzeb. Samostatna prace s ditétem bez prace s rodinou a prostfedim ma omezeny dopad. Naopak propojeni vzdélavaci, socialni a
komunitni podpory vytvari redlnou Sanci na stabilnéjsi Skolni drahu ditéte.

11. P¥ilohy

Priloha 1: Orientac¢ni karta rizik ditéte

Oblast Zjisténi / poznamka Mira rizika
Dochazka nizka / stredni / vysoka
Prospéch a Skolni prace nizka / stfedni / vysoka
Motivace a vztah ke $kole nizka / stfedni / vysoka
Rodinna podpora nizka / stfedni / vysoka
Komunikace rodiny se skolou nizka / stfedni / vysoka
Vrstevnické vztahy a klima nizkd / stfedni / vysoka
Zdravotni nebo psychicka zatéz nizka / sttedni / vysoka

S radosti do Skoly - metodika prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
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Priloha 2: Jednoduchy individualni plan podpory

Pole Doplnéni

Jméno ditéte / kéd
Tiida / vék

Hlavni divod zapojeni
Silné stranky ditéte
Cil podpory 1

Cil podpory 2
Dohodnuté kroky
Odpovédna osoba
Termin vyhodnoceni

Zavér vyhodnoceni

S radosti do Skoly - metodika prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
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Priloha 3: Zaznam z multidisciplinarni konzultace

Pole Doplnéni

Datum a misto

Zapojené osoby / instituce
Shrnutf situace ditéte
Hlavni rizika

Dohodnuty cil

Ukoly jednotlivych aktért

Termin dal$iho vyhodnoceni

12. Zdroje

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoije vzdélavaci soustavy v Usteckém kraii.
e Zprava Ceské $kolni inspekce o Usteckém kraiji.
e Interni zkuSenosti a vystupy projektu ,S radosti do skoly*.
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